Приложение 2 
к  Указу Главы 
Карачаево-Черкесской Республики 
от ___________ 2014  №______

Положение
о Благодарственном письме Главы Карачаево-Черкесской Республики

1. Благодарственное письмо Главы Карачаево-Черкесской Республики (далее - Благодарственное письмо) является формой поощрения за многолетний добросовестный труд, активное участие в социально-экономической, общественной и политической жизни Карачаево-Черкесской Республики, содействие в организации и проведении социально-значимых мероприятий, активную благотворительную деятельность. 
2. Благодарственным письмом поощряются:
- граждане Российской Федерации, иностранные граждане, лица без гражданства - за многолетний добросовестный труд и личный вклад в социально-экономическое, культурное развитие Карачаево-Черкесской Республики, иные заслуги перед Карачаево-Черкесской Республикой ;
- трудовые коллективы предприятий, учреждений, организаций - за высокие достижения в хозяйственной, научной, социально-культурной, общественной, благотворительной деятельности, направленной на улучшение жизни граждан в Карачаево-Черкесской Республике.
	3. К поощрению Благодарственным письмом представляются граждане, имеющие стаж работы в отрасли не менее трех лет, в том числе в данной организации не менее одного года.
4. Повторное поощрение Благодарственным письмом за новые заслуги, возможно, не ранее чем через два года после предыдущего поощрения, за исключением поощрения за совершение геройского подвига, проявленные мужество, смелость и отвагу. 
5. Глава Карачаево-Черкесской Республики вправе принять решение о поощрении Благодарственным письмом по собственной инициативе.
Представление о поощрении Благодарственным письмом вносится на имя Главы Карачаево-Черкесской Республики: руководителями государственных органов, органов местного самоуправления, а также по ходатайству руководителей предприятий, учреждений и организаций Карачаево-Черкесской Республики, согласованному с главами администраций соответствующих районов и городских округов.
6. С представлением о поощрении Благодарственным письмом к Главе Карачаево-Черкесской Республики вправе обращаться субъекты, перечисленные в пункте 4 настоящего Положения, не позднее, чем за 30 дней до предполагаемой даты.
7. Для рассмотрения вопроса о поощрении Благодарственным письмом Главе Карачаево-Черкесской Республики инициатор представляет ходатайство о поощрении Благодарственным письмом с указанием общего стажа и стажа работы в отрасли, поощряемого Благодарственным письмом, подписанное лицом, имеющим право вносить ходатайство.
8. По поручению Главы Карачаево-Черкесской Республики подготовку проекта Благодарственного письма по форме согласно приложению к настоящему Положению осуществляет Отдел государственных наград и спецчасти Главы и Правительства  Карачаево-Черкесской Республики  
9. Учет лиц, поощренных Благодарственным письмом, регистрация Благодарственных писем осуществляется Отделом государственных наград и спецчасти Главы и Правительства  Карачаево-Черкесской Республики  
10. Благодарственное письмо вручается Главой Карачаево-Черкесской Республики либо по его поручению руководителями органов государственной власти  Карачаево-Черкесской Республики в торжественной обстановке.
11. Материально-техническое и организационное обеспечение мероприятий, связанных с поощрением Благодарственным письмом, осуществляется Финансово-хозяйственным управлением Главы и Правительства Карачаево-Черкесской Республики.
12. Мероприятия, связанные с поощрением Благодарственным письмом, освещаются средствами массовой информации Карачаево-Черкесской Республики в установленном порядке.
13. При утере Благодарственного письма дубликат не выдается.
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