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Проект
АДМИНИСТРАЦИЯ ГЛАВЫ И ПРАВИТЕЛЬСТВА
КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКИ

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

___.___.2014                                   г.Черкесск                                         № ____
Об организации уведомления об иной оплачиваемой работе лицами, замещающими государственные должности Карачаево-Черкесской Республики и государственными гражданскими служащими Карачаево-Черкесской Республики, назначение на должность которых осуществляет Глава Карачаево-Черкесской Республики, Руководитель Администрации Главы и Правительства Карачаево-Черкесской Республики, Президиум Правительства Карачаево-Черкесской Республики
В соответствии с частью 4 статьи 5 Закона Карачаево-Черкесской Республики от 25 июля 2008 года № 61-РЗ «О статусе лиц, замещающих государственные должности Карачаево-Черкесской Республики с частью 2 статьи 14 Федерального закона от 27 июля 2004 года 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и частью 2 статьи 13 Закона Карачаево-Черкесской Республики от 5 июля 2005года № 49-РЗ «О государственной гражданской службе Карачаево-Черкесской Республики»»: 
1. Установить, что:

1.1. Лица, замещающие государственные должности Карачаево-Черкесской Республики и государственные гражданские служащие Карачаево-Черкесской Республики, назначение на должность которых осуществляет Глава Карачаево-Черкесской Республики, Руководитель Администрации Главы и Правительства Карачаево-Черкесской Республики, Президиум Правительства Карачаево-Черкесской Республики (далее – лица, замещающие госдолжность и госслужащие) письменно уведомляют работодателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
1.2. Уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (далее также – уведомление) составляется лицами, замещающими госдолжность по форме согласно приложению 1.
1.3. Уведомление составляется госслужащими по форме согласно приложению 2.

1.4.  Лица, замещающие госдолжность и госслужащие представляют уведомление в Управление Главы и Правительства Карачаево-Черкесской Республики по кадровой политике и вопросам государственной гражданской службы, не позднее, чем за четырнадцать дней до предполагаемого дня начала исполнения иной оплачиваемой работы. 
1.5.  Регистрация уведомлений осуществляется в день их поступления в Журнале регистрации уведомлений об иной оплачиваемой работе, по форме согласно приложению 3.

Копия зарегистрированного в установленном порядке уведомления выдается заявителю на руки либо направляется по почте. На копии уведомления, подлежащего передаче лицу, замещающему госдолжность и госслужащему, ставиться отметка «Зарегистрировано» с указанием даты и номера регистрации уведомления, фамилии, инициалов и должности лица, зарегистрировавшего уведомление.

1.6. Уведомление приобщается к личному делу лица, замещающего        госдолжность и госслужащего после рассмотрения представителем нанимателем. 
2. Управлению Главы и Правительства Карачаево-Черкесской Республики по кадровой политике и вопросам государственной гражданской службы обеспечивать:

регистрацию уведомлений;

направление уведомлений в 3-дневный срок с момента поступления на рассмотрение представителю нанимателя;

приобщение уведомлений к личным делам лиц, замещающих госдолжности и госслужащих.
Руководитель Администрации 
Главы и Правительства 
Карачаево-Черкесской Республики                                         Э.Б. Салпагаров
Проект согласован:

Заместитель Руководителя Администрации

Главы и Правительства КЧР, 

начальник Управления документационного 
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Управления Главы и Правительства КЧР                                                А.А. Тлишев

Проект подготовлен Управлением Главы и Правительства КЧР
по кадровой политике и вопросам государственной гражданской службы                                     

Начальник Управления                                                                              З.Н. Байрамукова

