2
2









проект                                       

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ПРАВИТЕЛЬСТВО КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКИ

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

   __ .__.2016


      
            г.Черкесск


             №_____ р

О внесении изменений в постановление Президиума Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 22.01.2013 № 10 «Об утверждении Положения о премировании, оказании материальной помощи и осуществлении единовременных выплат  государственным гражданским служащим Карачаево-Черкесской Республики, назначение на должности которых осуществляет Президиум Правительства Карачаево - Черкесской Республики» 
         В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004 N 79-ФЗ  «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Законом Карачаево-Черкесской Республики от 05.07.2005 № 49-РЗ  «О государственной гражданской службе Карачаево-Черкесской Республики»  Президиум Правительства Карачаево - Черкесской Республики 
         П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
          Внести в  приложение к постановлению Президиума Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 22.01.2013 № 10  «Об утверждении Положения о премировании, оказании материальной помощи и осуществлении единовременных выплат  государственным гражданским служащим Карачаево-Черкесской Республики, назначение на должности которых осуществляет Президиум Правительства Карачаево - Черкесской Республики»  следующие изменения: 

         1. Пункт 3.4.,  3.7. и 3.8.изложить в следующей редакции:

        «3.4. Премия устанавливается на основании распоряжения Правительства Карачаево-Черкесской Республики (далее – распоряжение) по предложению руководителя исполнительного органа и выплачивается в пределах средств  фонда оплаты труда, предусмотренных на эти цели на соответствующий год.»;
«3.7. В исключительных случаях на основании мотивированного представления руководителя исполнительного органа с приложением  копий заданий и отчетов об их исполнении  премия выплачивается в пределах средств фонда оплаты   труда и не должна превышать размера  пяти денежных содержаний по данной должности в расчете на год.»;

 « 3.8. Наличие у государственного гражданского служащего  неснятого дисциплинарного взыскания, примененного за дисциплинарный проступок, совершенный не в период, за который производится премирование, не  может служить основанием для лишения его премии.».
2. В пунктах 4.2. и 5.2. слова  «при наличии экономии средств по фонду оплаты труда» заменить словами « за счет и в пределах средств фонда оплаты труда».

Председатель  Правительства
Карачаево-Черкесской Республики                                                Р.О. Казаноков                                                                                                        
Проект согласован:

Руководитель Администрации 

Главы и Правительства КЧР                                                                    Э.Б. Салпагаров                                                                                                                                     

Заместитель Председателя Правительства КЧР                                     Е.Б.Ксенофонтова
Заместитель Руководителя Администрации

Главы и Правительства КЧР, 

начальник Управления документационного

обеспечения Главы и Правительства КЧР                                               Ф.Я. Астежева

Министр финансов КЧР                                                                             Р.Х.Эльканов

Начальник  Государственно-правового 

управления Главы и Правительства   КЧР

                                   А.А.Тлишев

Проект подготовлен  Управлением Главы и Правительства КЧР по кадровой политике и 

вопросам государственной гражданской службы
Начальник Управления





           З.Н. Байрамукова
